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1. BIRIM YONETICISININ SUNUSU
1.1 SUNUS:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41’inci maddesi hiikmii
kapsaminda biitceyle kendisine ddenek tahsis edilen Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1 Stratejik planda belirtilen ilkeler dogrultusunda tabi oldugu kanun, mevzuat ve
yonetmelik kapsaminda iyi bir performans gosterme gayretinden hareketle sorumlu oldugu
faaliyet alanlarinda; mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu gozetilerek dogru, giivenilir,
Onyargisiz, ilkeli, tarafsiz acik ve anlasilir olmayi iist kuruluslara sundugu her yazida, belgede,
raporda gilivence olarak belirlemistir. 2018 Mali yili Faaliyet Raporumuz da bunun bir
parcasidir. Idari ve Mali Isler Daire Baskanlign Universitemiz birimlerinin ihtiyaglarin1 mal ve
hizmet alim yoluyla {izerine diisen gorevin bilinci ve sorumlulugu dogrultusunda tiim personeli
ile her islevini kamuoyu ve iist yonetim ile paylasan bir birimdir. Raporun iceriginde de
goriilecegi lizere; israfi Onleyici tasarrufa yoneltici, birimler arasi paylagimei bir gider politikasi
Bagkanligimizin ana ilkelerini olusturmustur. Bagkanligimiz sorunlar1 Gteleyici degil
¢Oziimleyici, bir yaklasimla talep edilen birimlerin mal ve hizmet ihtiyaglarinin
karsilanmasinda kamunun ve Universitemizin menfaatlerini n planda tutmus, kaynaklarin
ihtiyaca gore yerinde kullanilmasina tiim personeliyle 6zen gostermis, teminlerde agik, seffaf
ve rekabeti saglayici, en iyisini en uygun fiyatla temin etmek i¢in calisilmistir. 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 say1li Kamu fhale Kanunu ve yiiriirliikteki diger
kanunlara bagli yonetmelik ve mevzuatlar kapsaminda, Universitemizin gereksinimleri,
Rektorliik ve bagli birimlerin zorunlu ihtiyaglari gibi unsurlar her zaman oldugu gibi 2018 mali
yil igerisinde de bir arada degerlendirilmistir Tiim bunlardan hareketle; Daire Bagkanhgimiz,
Universitemiz birimlerinin mal ve hizmet ihtiyaglarini ilgili mevzuat gercevesinde satin alma
yoluyla karsilayan, tiim personeli ile {izerine diisen sorumlulugu goérev bilincinden hareketle
her islemini kamuoyu ve iist yonetim ile paylasan bir birimdir. Daire Bagkanligimiz 2018 yilina
iliskin faaliyetlerinden {ist yonetimin ve ilgililerin bilgi sahibi olmasi amaciyla “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore
hazirlanan “2018 Mali Y1l Birim Faaliyet Raporu”muzun Universitemizin gelismesine ydnelik
karar verme slirecinde ve yapilacak planlamalarda faydali olmasini diler, faaliyet raporunun
hazirlanmasinda gorev alan tiim arkadaslarima, titiz ve 6zverili ¢alismalarindan dolayi tesekkiir
ederim.

Yakup YILMAZ
Idari ve Mali Isler Daire Baskan V.



2. GENEL BILGILER

2.1.MiSYON VE ViZYON




2.1.1. MiSYON

MISYON

- Baskanhigimiz talepler
dogrultusunda ihtiyaglari en
ekonomik bi¢imde ve en kisa
surede maksimum fayda *
saglayabilecek sekilde [
gerceklestirmektedir. Seffafligi ve &
esitligi on planda tutan - |,
Bagkanligimiz kamu kaynagini
etkin, ekonomik ve verimli
kullanmay1 prensip olarak kabul
etmistir. Universitemiz cesitli
birimlerinden gelen talepleri ve
Universitemizin genel ihtiyaglarini \
yasalara uygun olarak 6nem o
sirasina ve biitce durumuna gére |
karsilamaya ¢alismaktadir ot




2.1.2. VIZYON

VIZYON

Universitede isinin uzman, ‘)
-

cagdas, bilimsel diisiinen,
teknolojiye ayak uyduran,

degisime ve gelisime acik personeliyle temin ettigi
kaynaklar

ihtiyaca gore yerinde ve
her zaman kurumun menfaatini
on planda tutarak,

p gerek mali islemlerde ve gerekse idari islemlerdeki

kayitlardan da anlagilacag iizere
her zaman hesap vermeyi,
I sorumlulugu, gercgekciligi ve

attlimcihi@ adil ve ilkeli olmayi verecegi hizmet ile

Universitemizde érnek bir Bagkanlik olmaktir. ]



2.2.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin
Kurulus
Mevzuati

124 sayil1 Kanun Hiikkmiinde Kararname de yer alan Kontrolorliik ve Destek
Hizmetleri Daire Baskanliklariin birlesmesi, 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile gercekleserek Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 kurulmustur. Bu
karar 13 Agustos 1984 tarih ve 84/8360 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

Yetki, Gorev
ve
Sorumluluklar

Harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziikk ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun ¢ergevesinde uhdesinde yapilmasi gereken diger
islemlerden sorumludur. Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1; kuruldugundan
bugiine kadar sorumlulugunda bulunan igleri Kanunlar ve Ydnetmelikler gergevesinde
yiriitmektedir. Bu gergevede faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi
icin insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamaktadir. Satin alma iglemlerini yaparak alinan malzemelerin taginir
mal kayitlari ile depo giris ve ¢ikis islemlerini ger¢eklestirmektir.

1- Universitemiz Rektorliigii ve Rektorliigiine bagli birimlerin ihtiyaci olan(Birimlerin
biit¢elerinde ihtiyag i¢in yeterli 6denek bulunmadiginda) her tiirlii, mal, malzeme ve hizmet
alimlar ile ilgili islemleri yliriitmek,

2- Tagimir ve taginmaz mal yonetmeligi kapsaminda Baskanligimiz tarafindan yapilacak tiim
alimlarin gerekli islemlerini yapmak,
3-Birim Personeline ait her tiirlii 6deme ve tahsilat islemleri ile ilgili belgeleri hazirlayarak,
islemlerin gerceklesmesini saglamak
4- Universitemiz birimlerinin ihtiyaglarindan
a) Arag, gere¢ ve malzemelerinin temini islemlerini yiiriitmek,

b) Temizlik, Giivenlik, Aydinlatma, Isinma, Bakim ve benzeri hizmetler igin gerekli
malzemeleri temin etmek,
¢) Universitemize ait lojmanlarin tahsisi ve diger islemlerini yiiriitmek,

d) Universitemize ait tasinmaz mallarin kiralanmasi1 ve bu kiralanmalarla ilgili gerekli
tahsilat igslemlerini yiiriitmek,

e) Universitemiz kampiis alaninda bulunan ve 6zel sahislara kiraya verilen yerler ile
lojmanlarin tiiketmis oldugu elektrik, su ve yakit giderlerinin 6zel olanlarmn tahsilatini
yapmak,

f) Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,

g) Universitemize bagh Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii ve Idari Birimlerin sermaye giderleri
kapsamindaki makine-teghizat alim ve donanmu biitgesini hazirlamak olarak
belirlenmistir




3. HARCAMA BIiRIMINE iLISKIN BiLGILER
3.1.Fiziksel Yap1

3.2.Egitim Alanlar1 Derslikler
Toplam Kapah Alan (m?)?

Idari

Bina Sirkiilasyon | Spor Alanlar1 | Toplam
Alanlari Depo-Ambar Arsiv Alam Acik | Kapah Alan
197 m2 547 m2 23 m2 - - - 767 m2

3.3.Sosyal Alanlar
Lojmanlar

Universite Miilkiyetinde Olan Lojman Sayisi: - 110 Adet + 1 Adet Rektorliik

Konutu
Lojman Biiriit Alan1:16.085 m2
Dolu Lojman Sayisi: 108 Adet
Bos Lojman Sayisi: 2 Adet
Rektorliik Konutu Dolu : 1 Adet

3.4.Hizmet Alanlar:
Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Makam Odasi 1 23 m2 1
Calisma Odasi 7 151 m2 14
Soforler Odas1 2 46 m2 16
Toplam 8 220 m2 31

3.4.1.1. Ambar Alanlan

Ambar Sayist: 6
Ambar Alani: 547 m2
3.4.1.2.Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist: 1 Adet
Arsiv Alani: 23 m2

bilgileri i¢in gecerlidir.
6

Tiim fiziksel yap1 bilgileri i¢in 31.12.2018 tarihindeki rakamlar esas alinir.
2 Birimin fiilen kullandig1 alan yazilir. Ortak kullamim alanlar1 (Ornegin Fen-Edebiyat ve lahiyat Fakiilteleri
gibi), bina hangi birimin projesi olarak yapildiysa o birim tarafindan yazilir. Bu standart tiim fiziksel yap1




4. BATMAN UNIVERSITESI idari ve Mali isler Daire Baskanhg Resmi Araclar

NO | ARAC ARAC MARKASI MODELI GOREVI
PLAKASI | CiNSi
1 Hasankeyf MYO’ya 6grenci tasima,
72 AT 004 | Otobiis TEMSA R-SAFIR Personel servisi, 6grenci sosyal
aktivitelerinde ve diger kurumlarin
talep etmesi halinde kullanilmaktadir.
2 Hasankeyf MYO’ya 6grenci tagima,
72 AL 770 | Otobiis MERCEDES TOURISMO RHD Personel servisi, 6grenci sosyal
BENZ aktivitelerinde ve diger kurumlarin
talep etmesi halinde kullanilmaktadir
3 | 72DT 856 | Minibiis FORD TRANSIT Temizlik isleri ,Giivenlik kontrolleri
ve Bati Raman evrak islerinde
kullanilmaktadir.
4 | 72DC 625 | Pick-Up ISUZU TF TFR86 D-MAX Yapi lsleri ve Teknik Daire
4X2 Baskanliginda ULV hasereyle
miicadele islerinde kullanilmaktadir.

5 | 72EC 542 | Otobiis ISUZU Q-BUS31 Hasankeyf MYO’ya 6grenci tagima,

(Yarim) Personel servisi, 6grenci sosyal
aktivitelerinde ve diger kurumlarin
talep etmesi halinde kullanilmaktadir

6 | 72EH 866 | Itfaiye MERCEDES OZEL AMACLI Merkez ve Bati Raman

(ITFAIYE) Kampiislerinde itfaiye ile ilgili islerde
kullanilmaktadir.

7 | 72DS 530 | Otomobil | RENAULT MEGANE SEDAN IMID hizmetlerinde kullanilmaktadir.

AUTH 1.6

8 |72EC 188 | Panel TO9 | VOLKSWAGEN | 7JOTRANSPORTER | IMID ve SKS Daire Baskanlig
hizmetlerinde kullanilmaktadir.

9 | 72DP455 | Cop OTOKAR HK211 ATLAS Bati Raman Kampiisii ¢op atiklari ve

Kamyonu diger atiklar1 belediye atik sahasina
gotiirme iglerinde Kullanilmaktadir.

10 | 72 KEP 72 | Diger JCB KAZICI - Yapu Isleri ve Teknik Daire

Tasitlar YUKLEYICI (HMK Baskanlig1 hizmetlerinde
102B ALPHA) kullanilmaktadir.

11 | 72 EK 358 | Pick-Up VOLKSWAGEN | 2H AMAROK Rektorliik Ozel Kalem hizmetlerinde
kullanilmaktadir.

12 | 72 AL 100 | Midibiis VOLKSWAGEN | 2EKZ CRAFTER Hasankeyf MYO 6grenci tasima,
Personel servisi ve 6grenci sosyal
aktivitelerinde kullanilmaktadir.

13 | 72BA581 | Minibiis MERCEDES Ambiilans SKS. Daire Bagkanligi biinyesinde
Merkez Kampiis ve Bat1 Raman
Kampiisiinde kullanilmaktadir.

14 | 72 AT 660 | Midibiis OTOKAR Personel Servis hizmetinde
kullanilmaktadir.

15 | 72BB 308 | Pick-Up FORD RANGER IMID Biinyesinde Kullanilmaktadir.




5. Orgiit Yapis1 (Teskilat Semasr)

iDARI VE MALI
ISLER DAIRE
BASKANI

iDARI
HiZMETLERI
SUBE
MUDURLUGU

MALi HiZMETLER
SUBE
MUDURLUGU

SiViL SAVUNMA
UZMANLIGI




6. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

DEVLET MALZEME OFisi
GENEL MUDURLUGO

K A MU
iHALE

—— KURUMU
SOSYAL GUVENLIK KURUMU 2002




Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 20 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 6 Adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Fotokopi Makinasi : 1 Adet
Yazici . 7 Adet

10



7. Insan Kaynaklan
7.1.1. idari Personel Sayilari

. Baska Birimde Birimde Fiilen Gorev Yapan
Hizmet Simifi Dolu | Bos Gorevlendirilen Gorevlendirilen Toplam

Genel Idari 18 |14 7 18 11
Hizmetler

Yardimci

Hizmetler ! 2 i ! !

Teknik

Hizmetler 1 ) 1 1 0

Toplam 26 | 16 8 26 18

insan Kaynaklari

B Genel idari Hizmetler ® Yardimci Hizmetler

Teknik Hizmetler

Insan Kaynaklar

8 31.12.2018 tarihi itibariyle kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis
olsa bile) idari personel sayisi1 esas alinir.

11



7.2.1dari Personelin Egitim Durumu

Egitim Derecesi

_Hizmet Simfi Ilkégretim | Lise | On lisans | Lisans | Lisansiistii

Genel Idari Hizmetler - 2 1 13 1
Teknik Hizmetler - - - 1 -
Yardimc1 Hizmetler 10 - 1 - -
Teknik Hizmetler - - - - -
Toplam 10 2 2 14 1

Ogrenim Durumu

ilk Ogretim
"ﬁ Lise
48% 39% On Lisans
7‘% Lisans
® LisansUstii
7.3.1dari Personelin Hizmet Siiresi
Hizmet Sinifi Hizmet Siiresi m
1-3Y1l | 4-6 Y1l |{7-10 Y1l | 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21-Uzeri
Genel Idari Hizmetler 7 3 8 3 2 2
Teknik Hizmetler - - 1 - - -
Yardimc1 Hizmetler 7 - - - 1 2
Teknik Hizmetler - - - - - -
Toplam® 7 3 9 3 3 4
Hizmet Sureleri
1-3 il
LT 4-6 Vil
XA 24% 7-10 il
10% o 11% 11-15 yil
= 16-20 Vil
21-+

4
5
6

31.12.2018 tarihindeki birimde fiilen gorev yapan idari personel say1si esas alinir.
31.12.2018 tarihindeki fiilen gérev yapan idari personel sayis1 esas alinir.
31.12.2018 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi grafigi hazirlanir.

12




7.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Yas Arahgi
Hizmet Siifi 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51- Uzeri

Genel Idari Hizmetler - - 8 4 3 2
Teknik Hizmetler - - 1 - - -
Yardimci Hizmetler - - 2 2 6 1
Teknik Hizmetler - - - - - -
Toplam® - - 11 6 9 3

7.5.5. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari

Erkek Kadin Toplam

Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar - - -

7.6.6. Siirekli Isciler ve Giivenlik Personeli

Isciler Say1

Siirekli Isciler (Temizlik) 109
Giivenlik Personel 102
Toplam 211

7
8
9

31.12.2018 tarihindeki fiilen gérev yapan idari personel sayis1 esas alinir.

31.12.2018 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.
31.12.2018 tarihindeki rakamlar esas alinir.
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8. Sunulan Hizmetler
8.1.idari Hizmetler

2018 yilinda Universitemize bagli tiim Birimlerden gelen talepler dogrultusunda satin
alma islemleri Daire Baskanligimizca yiirtitilmiistiir.

8.2.Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore her bir islemde imzasi
bulunan kisiler attiklar1 imza ile yetki ve sorumluluk almislardir.

Satin alma islemlerinde, mal ve hizmet alimi ger¢eklesmeden Gdenek kontrolleri
yapilmis ve ardindan tahakkuk 6demeleri gerceklestirilmistir.

14



AMAC ve HEDEFLER
9. HARCAMA BiRiMININ AMAC ve HEDEFLERI

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1; hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde
yerine getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir
sekilde kullanilmasini saglamak, Devletin olanaklar: 6lgiisiinde saglanan 6denekle en kaliteli
mal, malzeme ve hizmeti en kisa siirede ve en ucuz sekilde temin etmektir.

ONCELIKLI AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Universitemizce belirlenen ve hedeflenen misyon ve vizyona paralel olarak,
Baskanligimizca belirlenen ve hedeflenen misyon ve vizyona uygun ve daha ¢ok caba sarf
edilerek olusturulacak bilgi ve teknoloji ortaminda hizmetlerde verimliligi ve devamlilig
saglayarak, etkin, ¢agdas ve hizli bir biirokrasi anlayisin1 hakim kilmaktir. Bu amaca dogru
hareket edilirken ¢alisanlara, hizmet kalitesini artirabilmeleri i¢in gerekli egitim, insani iliskiler,
sosyal imkanlarin yeterliligi, teknik destek ve beceri kazanimi gibi konularda yeterli derecede
donanim yiiklenmesi prensibi gelistirilecektir.

2018 Y1 Amac, Hedef ve Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler Sonuglar
Stratejik Amac-1 Hedef-1 Sonu¢
Bagkanligimizca verilen idari Kanunlarin bize vermis oldugu | Belirlenen =~ Amag¢  ve  hedef
hizmetlerin ve mali alandaki yetki ve sorumluluklar dogrultusunda  istenen mal ve
hizmetlerin kanunlar ve bunlara cergevesinde, Idari ve mali hizmetler zamaninda yerine
bagli ¢ikarilan yonetmelik ve alanda vermis oldugumuz getirilmistir.
tebligler dogrultusunda; zamaninda, hlZmetIerlmlzqgn fe'l_yda]apan;
dogru, giivenilir ve saglikli bir kurum, birim, iist ydneticiler,
ortamda yerine getirilmesi calisanlar ve iigiincii sahislara

kalite, dogru ve giivenilir bir
hizmet sunmak.

Stratejik Amag-2 Hedef-1 Sonug

Baskanligimiz Faaliyet ve Birimimiz web sayfasi Web sayfamiz giincellenmis olup,

Hizmetlerinden yararlananlar iizerinden ilgililerin bilgi degisiklikler oldugunda

seffaf ve saglikli bilgilendirme. edinebilmesi igin gerekli giincellemeler yapilmaya devam
yazilim gelistirilmesi. edilmektedir.

15



Stratejik Amag-3
Calisanlar, hizmet alanlar ve
verenlere, kanunlar ve
yonetmelikler ¢ercevesinde
uygulamalara yonelik bilgi
eksikliklerini gidermek.

Hedef-1

Caliganlara yonelik,
uygulamada olan ve yeni ¢ikan
kanun ve yonetmeliklere iliskin
“hizmet i¢i egitim, seminer vb”
egitimler verilerek, kanunlar,
yonetmelikler ve yapilan isler
hakkinda bilgilendirmek.

Universitemiz ile iliskisi olan
kurumlari, Bagkanligimiz
aracilig ile yiiriitillen hizmetlere
iligkin Hizmet alan/veren Kamu
kurum ve kuruluslar1 ile Ozel
kurum ve Kuruluslara
Universitemiz web sayfas1 veya
Kamu kurum ve kuruluslarin
internet araciligr ile sagladiklari
diger iletisim araglar ile
bilgilendirmek.

Sonuc¢

10/12/20083 tarihli ve 5018 say1li
Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanununun Besinci Kisminda
diizenlenen i¢ kontrol sistemine
iligskin yapilan ¢aligmalar
cergevesinde 2018 yil1 igerisinde
faaliyet alanlarimiza iliskin
hizmet i¢i egitim, seminer vb.
konularda gerekli caligmalar
yapilmistir.

Stratejik Amac-4

Birimimiz igin daha aktif, daha

kullanish ve estetik goriiniimlii bir

web sayfasi hazirlanmasi.

Hedef-1

Kullanim kolaylig1 saglanmasi
daha fazla igslem olanagi.
Universiteye yakisir bir web
sayfasina sahip olunmasi.

Sonuc¢

Gerekli ¢alismalar yapilmigti.

Stratejik Amac-5

Kirtasiyeciligin ortadan kaldirilmasi

Hedef-1

2018 yili sonu itibariyle
Baskanligimiz biinyesinde
gerceklestirilen tim hizmet
stirecleri ile ilgili birimler
bazinda planlama yapilmstir.

Sonug

EBYS sistemine gegilerek
kirtasiyecilik en az diizeye
indirilmistir.

Stratejik Amac-6

Veri transferi ile bilgi akist
saglanabilecek, birimimiz
faaliyetleri/hizmetleri ile ilgisi

olanlarin web sayfamiz iizerinden

olusturulacak otomasyon
sistemimize dahil edilmesi.

Hedef-1

Bagkanligimiz biinyesindeki
bagli birimlerimizin,
bagkanligimiza ait internet web
sayfasi ortaminda ve tek veri
tabaninda ¢aligsmasi konusunda
yazilim gelistirilmektedir.

Sonuc¢

EBYS sistemi kullanildigindan
sonuca ulasilmistir.

Stratejik Amag-7

Bagkanligimiz biinyesinde verilen
tiim hizmetlere iligkin, evrak giris-

¢ikis ve sonuglarinin kontrolii ve

takibinin evrak ve is akis1 programi

ile diizenlenmesi

Hedef-1

Thtiyaca yénelik yazilimin
gelistirilmesi Evrak defterine
islenen evrak kayitlarinin
veritabaninda tutulmasi.

Sonuc¢

EBYS sistemi kullanildigindan
sonuca ulagilmistir.
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Stratejik Amag-9

Yonetici personel ve diger ¢alisan
personelin kapasitenin gelistirilmesi

Hedef-1

Yonetici yada calisan personel;
kadrolu, isi bilen, geng,
dinamik ve verimi yiiksek,
tahsilli personeller arasindan
secilerek yapilacaktir.

Personel ihtiyaci; kurum igi
gorevlendirme ile gorev yapan
personel yering, tahsis edilecek
kadrolara atama yapilmasinin
saglanmasi suretiyle
saglanacaktir.

Sonug

Personel Daire Bagkanlig ile
koordineli bir sekilde ¢alismaya
devam edilmektedir.

Stratejik Amac-10

Birimimizin yeniden
yapilandirilmasi

Hedef-1

Her birim i¢in is analizi ve
gorev tanimlar1 yapilacaktir.
Ideal personel sayisi
cikartilacak, personel sayist
yetersiz ise yeni personel temin
edilecek, fazla ise fazla olan
personel diger birimlere veya
tiniversite havuzuna
gonderilecektir

Sonuc¢

10/12/2003 tarihli ve 5018 say1l1
Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanununun Beginci Kisminda
diizenlenen i¢ kontrol sistemine
iligskin yapilan ¢aligmalar
cercevesinde 2018 yili igerisinde
faaliyet alanlarimiza iliskin is
analizleri ve gorev tanimlari
yapilmustir.

Stratejik Amag-11

Calisan personelin niteliginin
artiritlmasi, rasyonel isboliimii ve
dagilimi

Hedef-1

Personele kabiliyetleri
gergevesinde is dagilimi ve
hizmet i¢i egitim firsatlar
yaratilmasi.

“Bilgi Yo6netim ve Sorun
Cozme Takimlart”

Sonug

10/12/20083 tarihli ve 5018 say1li
Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanununun Besinci Kisminda
diizenlenen i¢ kontrol sistemine
iligskin yapilan ¢aligmalar
cercevesinde 2018 yili igerisinde

olusturulacaktir. faaliyet alanlarimiza iliskin is
analizleri ve gdrev tanimlari
yapilmistir.
Stratejik Amacg-13 Hedef-1 Sonug

Birimimiz kilit personelinin
gorevlerini belirli sorumluluk

¢ergevesinde ve hizmet bilincinde

yapmalarinin saglanmasi.

Personele hizmet bilinci
edinimini kazandirmak, kilit
personelin yedeklerinin alinmasi
ve bir rekabet ortami
olusturmak.

10/12/2003 tarihli ve 5018 say1l1
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun Besinci Kisminda
diizenlenen i¢ kontrol sistemine
iligkin yapilan calismalar
cercevesinde 2018 yil1 igerisinde
faaliyet alanlarimiza iliskin is
analizleri ve gorev tamimlari yapilmisg
olup, personel hizmet bilinci edinimi
kazanmuistir.
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2.2. TEMEL POLITiKA ve ONCELIKLER

Politikalar

Yapilan her tiirlii islerde;

- Oncelikle Mevzuat igerisinde is ve islemleri yapmak

- Seffaf ve ac¢ik olmak

- Adil olmak

- Mali disiplin igerisinde saydamlik yapisina sahip olmak

Oncelikler

- Bagkanligimiz personelinin niteligi ve kalitesini artirmak

- Misteri memnuniyeti ilkesine dayali, liniversitenin ortak amacglarinda birlik ve
tutarlilig1 6nemseyen, siirekli gelismeyi amag edinen bir birim olmak, onceliklerimiz

arasidadir.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari
(2018 Y1 Mal ve Hizmet Alimlarr)

2018 Y1linda Universitemize bagli tiim birimlerden gelen toplulastirilmis

talepler dogrultusunda Baskanligimizca yiiriitiilen Mal ve Hizmet Alim1 islemleri sunlardir.

4. Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari

Acgiklama Tutar
Kirtasiye Malzemeleri ve Toner Alimlari 65.016,57TL.
Baski ve Cilt Giderleri 39.136,47TL.
Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 71.449,00TL.
Su Alimlan -
Temizlik Malzemeleri Alimi 66.866,20TL.
Elektrik Alimlari 2.543.539,90TL.
Akaryakit Alimlar 543.374,58TL.
Yakacak Alimlari 786.858,88TL.
Diger Enerji Alimlar1 (Dogalgaz) 190.067,32TL.
Toren Malzemeleri Alimlari -
Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temizlik Malzeme
Alimlari 83.662,09TL.
Diger Ozel Malzeme Alimlari 98.763,64TL.
Tibbi Malzeme ve Ila¢c Alimlari 6.395,60TL.
Bahce Malzemesi Alimlari ile Yapim ve Bakim Giderleri 15.086,30TL.
Diger Tiiketime Yonelik Malzeme Alimi 111.645,75TL.

TOPLAM 4.621.862,30TL.
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5. Yolluklar

Agiklama

Tutar

Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari

24.046,56TL.

Yurtic¢i Siirekli Gorev Yolluklari

TOPLAM 24.046,56TL.
6. Hizmet Alimlari

Acgiklama Tutar
Bilgisayar Hizmeti Alimlar1 -
Temizlik Hizmeti Alimi 1.443.793,38TL.
Ozel Giivenlik Hizmeti Alim Giderleri 1.370.332,53TL.
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucreti 33.096,90TL.
Dogal Gaz Abonelik ve Kullanim Ucreti 63.092,98TL.
[lan Giderleri 28.341,71TL.
Yiik Tasima Giderleri -
Diger Tasima Giderleri -
Sigorta Giderleri 38.240,66TL.
Tasit Kiralama Giderleri 521.205,91TL.
Personel Servisi Kiralama Giderleri 74.552,40TL.
Kurs ve Egitim Giderleri -
Lojman Isletme Maliyetlerine Katilim Giderleri 4.392,05TL.
Diger Hizmet Alimlar1 30.089,05TL.

TOPLAM 3.607.083,57TL.

7. Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri

Acgiklama Tutar

Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlar 2.312,82TL.
Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlar 5.799,70TL.
Avadanlik ve Yedek Pargca Alimlar1 -
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar 8.496,00TL.
Bilgisayar Yazilim Alimlar1 ve Yapimlar 6.490,00TL.
Tefrisat Bakim ve Onarim Giderleri -
Makine Tec¢hizat Bakim ve Onarim Giderleri 8.023,59TL.
Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 129.031,37TL.
Diger Bakim ve Onarim Giderleri 4.295,00TL.

TOPLAM 164.448,48TL.
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8. Cari Transferler

Aciklama Tutar
Memurlarin Ogle Yemegi Yardimi 189.000,00TL.
TOPLAM 189.000,00TL.

9. Sermaye Giderleri (Mamul Mal Alimlari)

Acgiklama Tutar

Biiro Mefrusati Alimlari 478.250,89TL.
Isyeri Mefrusatt Alimlari -

Diger Mefrusat Alimlari 319.991,02TL.
Biiro Makineleri Alimlari 19.135,70TL.
Bilgisayar Alimlari 173.617,32TL.
Laboratuar Cihazi Alimlari 10.148,00TL.
Isyeri Makine Teghizat Alimlar 88.331,68TL.
Diger Makine Techizat Alimlar1 811.805,89TL.

Laboratuar Geregleri Alimlari -

Zirai Gere¢ Alimlart -

Diger Avadanlik Alimlari -

Kara Tasit1 Alimlar1 ( Yarim Otobiis ve Pick-Up ) -

Bilgisayar Yazilimi Alimlar 38.795,89

Lisans Alimlari -

TOPLAM 1.940.076,39TL.
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10. 2018 Yih Biitce Uygulama Sonuclar:

01 — Pers. Gid.

(Memur-Is¢i 1.846.000,00 6.370.200,00 481.800,000 7.734.400,00 7.733.673,96 | 99.9906
4/c)

02 — Sosyal
SGK Devlet
Prim Giderleri 266.400,00 1.351.543,00 78.400,000 1.539.633,00 1.538.710,05 | 99.9401
(Memur-isci
4/c)

03- Mal ve
Hizmet Alimlar 11.220.400,00 2.559.600,00 3.830.343,00 10.149.657,00 9.059.513,87 | 89.2593

05-Cari

368.000,00 - - 368.000,00 189.000,00 | 51.3587
Transferler
06- Sermaye
Giderleri 4.400.000,00 160.000,00 - 4.560.000,00 2.627.757,00 | 57.6263
TOPLAM

18.100.800,00 10.441.343,00 | 4.390.543,00 24.351.690,00 21.148.654,88 | 86.8468

10.1.1.1. Biitce Gelirleri

2018 2018
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI

%

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER -

03 - SERMAYE GELIiRLERIi
04 — ALINAN BAGIS VE - R
YARDIMLAR -

RFORMANS BiLGILERIi

112018 takvim yil1 verileri yazilir.

21




Daire Baskanligimizin goérev, yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde yerine getirdigi
faaliyetlerine iliskin performans bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Gerg¢eklesme

ACIKLAMA Rakami
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nca 2018 yilinda yapilan agik ihale sayisi 4
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nca 2018 yilinda yapilan agik ihalelerden 3
sOzlesmeye baglanan ihale sayist
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nca 2018 yilinda yapilan Pazarlik usulii 5
ihale sayisi
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nca 2018 yilinda yapilan Pazarlik usulii 5
thalelerden sdzlesmeye baglanan ihale sayisi
2018 yilinda Hazine ve Maliye Bakanligi Batman Milli Emlak
Miidiirligii’nce ihale edilen Kantin, Kafeterya, Cay Ocagi, Fotokopi Odalar1 -
vb. yerlerin sayisi
2018 yilinda Hazine ve Maliye Bakanligi Batman Milli Emlak
Midiirligii’nce ihale edilen Kantin, Kafeterya, Cay Ocag1, Fotokopi Odalar1 -
vb. yerlerin sayis1 sézlesmeye baglanan
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi biinyesinde bulunan tahakkuk 691
servislerince 2018 yilinda kesilen yaklagik 6deme emri belge sayisi
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi biinyesinde bulunan tahakkuk 937
servislerince 2018 yilinda yapilan Dogrudan Temin Sayisi
Kaydi yapilan Tasmir Islem Fisleri 794
Diger Birimlere devri yapilan malzemeler ile ilgili Tasinir Islem Fisleri 807

e Kurumun 12 aylik elektrik, su, 1sinma, haberlesme, temizlik hizmeti alimi, icme suyu
alimi, giderlerine iliskin aylik rutin 6deme emr1 belgeleri diizenlenmistir.

e Universitemiz hizmetlerinde kullanilan makam ve hizmet araglarinin bakim-onarimlari
yaptirilarak ve akaryakit, yag giderleri temin edilerek hizmete hazir hale getirilmistir.

e Birimlerden gelen talepler dogrultusunda Kurum demirbaglarina kayitli makine techizat
ve her tiirlii demirbasin bakim onarimlar1 yaptirilarak hizmete sunulmustur.

e 2018 yil1 Taginir Mallarin Genel Sayimi yapilmustir.

e 4/C kapsaminda goreve baglayan personele yonelik maas ve oOzlik islemleri
yiiriitiilmektedir.

e 2018 yilinda biitlin binalardaki yangin sondiirme cihazlarin rutin kontrolleri yapilarak
stiresi gecen veya kullanilan yangin sondiirme cihazlar1 dolumu gerceklestirilmis ve
yangin sondiirme cihazi bulunmayan veya eksik olan binalarimiza yenileri alinmistir.
Binalarimizda yangin sondiirme cihazlarin bulundugu her yere yangin sondiirme
cihazlar kullanma kilavuzu (Yangin Talimati) ve her kata sigara i¢ilmez levhalari
asilmustir.

e Merkez ve Bati Raman Kampiislerinde bulunan yangin dolaplarina yangin hortumu
uyar1 levhalari yapistirilmistir.

e Arama Kurtarma Ekibi i¢in daha dnce alinan makine ve techizatlarinin bakimlari yapilip
calisir hale getirilmistir.

e Universitemize 1 adet yarim otobiis ile 1 adet pick-up arag aliarak {iniversitemiz arag
filosu biiyiitiilmiistiir.
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11. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

11.1. Ustiinliikler

-Baskanligimizda g¢alisan personel, mevcut teknolojinin tiim olanaklarindan faydalanmasini
bilmektedir.

-Tiim satin almalar {iniversitemiz web sayfasindan duyuruldugu i¢in Tirkiye’nin her tarafina
ulagilma imkani saglanmustir.

-Personelimizin egitim diizeyi iyi diizeydedir.

-Calisanlarin memnuniyeti yapilan arastirmalarda ortalamanin {izerinde oldugu goézlenmistir.
-Dairemiz personelinin yas ortalamasi geregi gen¢ ve dinamik olmasi teknolojik gelismelerde
yeni yapilanmalara olanak vermektedir.

-Personel is disiplinine sahip ve 6zverilidir.

-Baskanligin kurum ve kuruluslarla iliskileri giicliidiir

-Bagkanligimiz, hizmetlerini sunmada Universitemizin diger birimleri ile iliskilerini ve bilgi
paylasimini en st seviyede gerceklestirerek diger birimlerimiz ile koordineli ¢alisma imkant
saglanarak bilgi ve deneyimlerimizden karsilikli istifade edilmesi saglanmakta ve kurumsal
temel yapiy1 tesis etmek amaciyla ¢aligiimaktadir.

11.2. -Zayfhiklar

-5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununa
gore yapilan ihalelerde mevzuat ile ilgili yeterli egitimi almamuis kisilerin ihale komisyonunda
yer almasi risk olusturmaktadir.
-Mekanlarin yetersizligi (Calisma Ofisleri)
-Malzeme depolama boliimiimiiziin yetersizligi
-Gorevli personelin yetersizligi
-Arag isletme baskanligimiza bagli oldugu i¢in sofor yetersizligi yasanmakta olup, gecici olarak
hizmetli kadrosunda bulunan hizmetli personeller sofor olarak calistirildigindan dolayi en kisa
siirede Bagkanligimiza sofor kadrosu tahsis edilmesi gerekmektedir.

Degerlendirme

-Her y1l hazirlanan bir sonraki yilin tahmini biit¢esi Yiiksek Planlama Kurulunda belirlenen
tavan rakamlarina gore olusturuldugu i¢in gergek biitgceleme yapilamamaktadir.

-Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, 2018 mali yilinda kendisine kanun ve ydnetmelikler ile
Rektorlilk Makaminca tevdi edilen gorevleri mevcut kadro yapist ve bilgi birikimi ile mevzuat
dogrultusunda ve tahsis edilen biitceyi en iyi sekilde kullanmis ve idari hizmetleri de en etkin
sekilde yerine getirmeye gayret gostermistir.

-Universitemizin yapilan mali yili biitge hazirlik galismalarina Bagkanligimiz personelinin dahil
edilmesi.

12. ONERIi VE TEDBIRLER

Maliye Bakanliinca iiniversite biit¢eleri hazirlanirken;

-Kapal1 alan

-Ogrenci sayisi

-Personel sayist v.b. kriterlerin dikkate alinmasi durumunda daha gergekgi biitce
rakamlarina ulasilacagi kanaatindeyiz

) Yakup YILMAZ
Idari ve Mali Isler Daire Baskan V.
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13. HARCAMA YETKILIiSININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI*?

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.*®

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.* (Batman - ...... /01/2019)

Yakup YILMAZ
Daire Baskan V.

12
13

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan birim faaliyet raporlarima eklenir.

Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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